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1. Общие положения,

1.1. ВолгограДская облаСтная общественная организация <Союз <Чернобыль> (далее

- Организация) "un".r." 
добровольным обш{ественным объединением граждан, IIроживающих

на территории Волгоградской области, подвергшихся воздействию радиации и иньIх неблаго-

приятньж факторов вследствие катастрофы на Чернобыльской дэс, других радиационных,

техногенньгх и экологических аварий и катастроф,

организаЦиясоЗДанаДляДоотиженияцелей,УказанньжВнасТояЩемУставе.
|.2. НазваниеОрганизации:

-полное: кволгоградская областная общественнаlI организация ксоюз <чернобыль>;

- сокраIценное: ВОООСЧ,
1.3. ОрганизаЦия действУет на основе принциIIоВ самоупраВления, законности, глас-

ности и равноправия её членоВ в соответствии с КонституЦией Российской Федерации,феде-

ральными законами коб общественных объединениях), ко социальной защите граждан, tIод-

вергшихся воздеilствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской ДЭС), иным дей-

ствующим законодательством и настоящим Уставом,

I.4, ОрганизаЦия строиТ свою рабОту поД девизом: кГуманность и милосердие)'

1.5. Ор.urr".uция свобоДна в опреДелении своей структуры, форN{ и методов своей

деятельности.
1.6.организацияяВляеТсяюриДическиМлицоМсМоментаеёгосУДарсТВенноиреГи.

страции и имееТ в собственности имущество и отвечаеТ им IIо своиМ обязательствам, может

приобретать и осуЩествлятЬ имущественные и личные неимущественные права, быть истцом

расчетные и иные (в том
Iптампы и бланки со сво-

и ответчиком в суде,

|'.l.организацияВПраВеиМеТЬсаМосТояТельныйбаланс,
числе ваJIютные) счета в банковсКих уIрежДениях, круглую печать,

им названием на русском языке.

1.8. Организация не отвечает по обязательствам государства,

сударство и члены не отвечают по обязательствам Организации.
своихчленов- аго-

Волгоградской
Организации -

1.9. Организация осуществляет свою деятельность на территории

области. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа

правления г. Волгоград.
1.10. Организационно правовая форма- общественнаJI организация.

1.1 1. Правление осуществлrIет 1rрава юридического лица от имени Организации и иQ,

полняет её обязательства в соответствии с настоящим Уставом.

2. Щели и деятельtIость.

I {елями создания организации являются:

2.\ Зашита прав и законных интересов граждан:

2.1 .1 ПодвергшихсЯ воздействию радиации и иных неблагоприятlIых факторов из чI,1сла:

инвалидов вследствие катастрофы на Чернобыльской дэс, Других радиацион_

ных, технОгеннLlх и экологических аварий и катастроф, и иных обстоятельств;

участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской Аэс, других

радиационных, техногенных и экологических аварий и катастроф;

ПрожиВаВшиХнаТеррИТориях'поДВерГIпихсяраДиационноМУЗаГряЗнениЮВсЛеД.
ствие ,.uru.rрЬ4rы на Чернобылiской дэс, других радиационных, техногенных и экоJIогиче-

ских аварий и катасlтроф;
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родившихся после радиоактивного облуrения одного из родител,й ,n, имеющих

генетические нарушения здоровья вследствие катастрофы на Чернобьiльской Аэс, других ра-

диационньD(, техногенных и экологических аварий и катастроф,

2,|.2.являющихся членами семей умерших или погибших граждан.

2.2 Содействие охране оп.ру*йщй,rр"родной среды, должному содержанию объ-

ектов и территорий, имеющих природоохранное значение,

2.з Пропаганда мер и содействие в подготовке населения к преодолению последст-

вий радиачионных, техногенньIх и экопогических аварий и катастроф.

2.4 Сохранениеисторическойпамяти:

УВекоВечиВаниепаМяТиГражДан'приниМаВшихrIастиеВЛикВиДациипослеДсТ-

объектов и

территорий имеющих историческое, культовое и культурное значение;

,,оддержка краеведческой работы, общественных историчеСких выставок и экс-

позиций, проектов по исторической реконструкции;
проведение поисковой работы, направленной на увековечивание памятИ защит-

ников отечестilа и сохранение воинской славы России,

з. Видыуставнойдеятельностиорганизации,

предметом деятельности Организации в соответствии С действующим законодательст-

ВоМяВляеТсяосУЩесТВJIениеслеДУюЩихВиДоВДеяТелЬносТи:
'з.1, накопленИе и систеМатизация информации о гражданах, указанных в п. 2.1.,

проживаЮщих на территории Волгоградской области,

з.2, Участие в оказании юридической, социальной, медицинской, материальной и

любой Другой помощи гражданам, указанным в п. 2,1,

з.з, Щеятельность В сфере патриотического в том числе военно-патриотического

воспитания граждан Российской Федерации:

з.4. Участие в ежегодном проведении Щня памяти погибших в радиационных авари-

ях и катастрофах 26 апреля. Щень испытаний первой атомной бомбы 29 августа, годовщина

аварии на производ"rua""ом объединении <Маяк 29 сентября, день приёмки объекта кУк-

рытие) З0 ноябlэя, Международного дня инвалидов З декабря.

з.5. Информирование населения о катастрофе на Чернобыльской Аэс, других ра-

диационных, техногенных и экологических авариях и катастрофах и их tтоследствиях, про-

паганда деятельности организации.

з.6. Осуществление обrцественного контропя исполнения законодательства о соци-

альной защите граждан, указанных в п. 2.1.

з.,7, Участие в разработке предложений, затрагивающих интересы граждан, указан-
ных в п.2,|.

3.8. Взаимодействие с Волгоградской областной !умой, Общественной палатой

волгоградской области, Ддминистрацией Волгоградской области, Регионалъным отделе-

нием ОбЩероссийсКого общеСтвенногО движения Народный фронт <За Россию> Волгоград-

ской области, и иными органами исrrолнительной власти Волгоградской области, гу мчс
россии по Волгоградской области, государственными органами и организациями по вопро-

сам, связанным с уставными цепями Организации, закJIючение с ними договоров о сотруД-

ничестве и совм естной деятельности.

з.9. Участие в благотворительной деятельности, разработке и реализации государ-

ственных и негосударственных программ, касающихся деятельности Организации.

/::' ё,,,:,,)_.с.<;f*, "r/'J-
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3.10. Разработка и реализация собственньIх программ, направленных на достижение

уставных целей Организации,

3.11. Организация и проведение научно-практических конференций и общественных

экспертиз IIо ра?личным вопросам, связанным с уставными целями Организации,

з.t2. Участие и IIроведение культурно-массовых мероприятий, направленных на дос-

тижение Организацией своих ycTaBHbIx целей,

3.13. Участие в движениях миротворческой и экологической направленности,

з.|4. Сотрудничество с организациями, сходными по цепям и деятельности,

3.15.ПривлечениересУрсоВДляДосТиженияУсТаВныхцелейорганизации.
з.16. Осуществление приносящей доход деятельности, но лишь постольку, поскольку

это служит достижению уставньrх целей Организачии и соответствующей этим целям,

з.t7, Приобретение имущества, необходимого для ведения предпринимательской

деятельности.
з.18. Создание юридических лиц, у{астие в них в установленном законом IIорядке,

3.19. Вступление в ассоциации и союзы,

з.20, ОрганизаЦия осущеСтвляеТ следующИе видЫ деятеJIьнОсти приЕосящих доход:

участие в Грантах, rrроектах, субсидиях:

проведение меропри ятиiа всоответствии с цеJUIми деятельности Организации,

4. Права и обязанности организации,

4.1. ,Щля осуществлениЯ своиХ уставныХ целеЙ ОрганизаЦия в соответствии с дейст-

вующим законодательством имеет право:

свобоДнорасПросТраняТЬинформациюосвоейДеяТелЬносТи;
y"u"ruouurb в выработке решений Государственной власти и местного само-

управления, касающихся деятельности организации,в порядке и объёмах, предусмотренных

действующим законодательством ;

ПроВоДиТЬсобрания,МиТинГи'акции,ДеМонсТрации,шесТВияипикеТироВания;

учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую дея_

тельность;
IIредставлять

дан, указанных в п. 2.1. в

ственных объединениях;

и заlцищать свои права, законные интересы своих членов и граж-

органах государственной власти, местного самоуправления и обце-

полномочия, предусмотренные законами об об-

различным вопросам общественной жизни, вно-

сить предложения R органы государственной власти,

4.2. Организацияобязана:

соблюлать законодательство Российской Федерации, обrцеПринятые принципы И

нормы международного права' касающиеся сферы своей уставной деятельности; а Tak)Ite

норм, предусмотренных настоящим Уставом;

ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обесгiечи_

вать доступность ознакомления с указанным отчетом;

ежегодно информировать орган. принявший решение о государственной регист_

рации Организаuии, о продолжении своей деятельности с указанием действительного место-

нахождения постоянно действующего руководящего органа Орr,анизации, её названия и дан-

ý'S / ), ;iz=r}-' 
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}tIrIX () рYкOt]OдитеJrях ()ргаI{изаIlии в OбтiсN{е с]](lлg}{ий, вItл}Oчасмьтх в gлI4пый гt"lс.чларсIвенi"rыЙ

реOс]]р I()рилических jlljl'l:

- llре;,]сl,ill]jlя"гь п() заllрOtlу ()ргiiл{а. шрлlпявшеГ0 решеш}{е 0 гOсударсI-веIII{ой

}l ilj l0I'ol]1,1e t)pl'illI Ы ;

- лOпускать предсl,;1ви]елеlI ()ргана" шр!IняRI]]егO решение о гOсударстRеннOЙ

рL:r-ис,грацII1,1 Г)ргi1}{и:}iil{ии. Ila lIl]0t}Oлиi\{1ll0 tlOр0IlриrI1,14я" 0Kil|tbtRi}]]b o0,11ei{glBr0 прелс,гаRите",IriN{

lieri,l,*.цbпOcl,bк) ()рt,itlll.tзаilии L] свя:]1.I с дOс,гtIх(сl{иеý1 у,сl,i11}llык цеJlеЙ и o()бllltll(cIlI1c}l

зttкO l{ O;ltit,l,t]; lьс,гвii Рос с tl ii с lttl it Фелер;tчiл rT,

/{еятельн(lс,Iь ()рган!l:]ilItI.II{. раRн() KilK l{ в]\,{еtrjtilтс.il},с,гв() ()рганI]]аIlllll ,t .,lеятсльнOсть оргаг{Oв

гt]суJlilрствсtlнOi.i властлJ li их долх{}I(lстных jliJIt" не догl,ускается. :jrl LlcклK)t{eн},]le]!{ слYLIаеR.

гIpejtyoý,l()"r,peI{IibIX l1ейи,вулOшlI]ý{ зilк0!,tOjlа,t,еjтьс,гtзON{.

5. LI.1eltt t 0ргапизrrr{Itи.' t{x rIr}Rýа и tlбязаýll0с,1,Iл.

уст'IRO\{.

()ргаrllлзаr{1.1Ii; юридllIiсские jIиlitl -- сrбшtс,ст"веtt}Iь]е обт,е.цIiнсн}-lя, разделяюr]{}iс ус'l-авr{Ые IIС:IИ

( )рганлiзаttп и.
1ljjcllI}I 0ргitнтлзаt1I{Il I.i\{e}OT palltlI}Ie Itl)ttl}a lj 0бя:}ilнi{Oс]и,

5.3. }}ст,уtlление lз r,iJlel{ы (,)pr arl}lзiilllI}l Ilрrl14111}ilдц]gд д()6р()в0льн0 II(} jlиIl {()]\{}/

гIOjlра:3де,ц еIlия (JpгaH ri:ia t{t,lи, )

5.4. llриёлr в чJIеI]}:I ()ргаllизаttии, tlт,Kii:} в rrplrё\{e. ITcKjI}oLIeHl.{c Iiз ilленOв С)рганлtзаtrии

осуIllестR"пякх,гlрrlЕ-{енI.1я районных пOлразле,цен}Iii ()1rганиllаllилt.

Решtение 0 прLIёN,iе в tIлсtJь] ()trrганизациlл илн иск_пк)чениLl }I1] ч-:lr.-н(lR ()рганll laIUlI,{

п})и}tLlN{ается бOJlt,IIIиt{сгвON{ гOjlOсOв прl]сутствylоII{их ц"r,lg}l0B пpilвJlelt}lrl,

Реtttеttие 0б оlкrtзе в Ilрлlёý{е 1} Itjleltы 0рt,ани:заu1llл Mо)ltel, быrь шриttя,trl в ОJlYЧае

I{clfll}оt{eнl{я ег0 и:} rIлсtl()l] t)ргатltl rltlt',lli.

Pelltcttlle об искjlltlчеl,iии и:з tljle1,10l.l ()рга,ttlt:rаllлtи l,t0)"liеl,бытr, прt{t{я,l,о li cjlYLIile

Cllc.l-eý,litTI{T,IeCK0l,0 rIеl]ьUI0,1Iгlе}tиr1 {,ллеII0[,l c}JоI.iX обязаннilо,геЙ илИ наlIосениrl иМ уПIерб(l
(}pI"atl и:злit 1и ll.

tl"relr 0ргаllи:}illllili. в 0TH0I]IeIIиLi Kо],tlpсll-о принимается рOrIItl}Iие 00 IJсICI}оIIеHиI{" лO"цжеп

п()i],l,trpнOii F{еяRкti на :.jаседанrIе pellle}tl{e t;б иск-пк.,}ttсtlии ]\,{tlжеl] быть приtlят0 в trтсутствие

\,кil]за н н () г,() LU te I Ia 0 pt,,a l,t и:*аци1,1,

Р"чковtlдлtтели и члсны рчкоl}оляп{Llх и контрOльно-ревизI,1OFIных орг&нOв ()рганиЗаtlt,]И, её

11свобOrк,цеFi}Iя их l"l"г tlсгlол}IенIIя cR(]Ilx обяз;iнi-ttlстей правtlпtочны}.fи рукOвOля]fiиh,I1,1 орга}lrlfuf};l.

5.5. Jllлцtl, lISJIуч}{1]1JJсс t'l]к;лз в приOме в IIле}II}I С)рганлiзаl1l.I}l lljlи иOli-]fi{lчёtl[iOе И:}

tlii/lраздеJIеI.I14я. 0бпtее сtlбlrанис райtl}{1{0г0 rlOлрi}:]дсjl0}{ия t.lбязilн0 пp}iHrIlb решсн}]е П0

,il9.rlШt)]\tY l]OIIPOC}", КО'1'()РОС ЯВJlrIеl'СЯ OK(ll{tlil,'l'ej'llrt{Ir1\'l .

J[иtitl. добрtlвtl.il1,1l0 }}ы{]Ieilll]ec lijтИ иок.]Iк)t{сi{}tOе ll-j Il-,lcIl()tt f)рl,аttttза1,1 rи" сI]}iстя,|{Bir гOi{il

Lljlены ()рганлlзitttии.

5.6. LI:tcltt t L)рt,il,нп:з;l,t.,tllи 1,1ý{eк)l, l1pa&{):

L:*,
7
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избирать и быть избранными в руковод{щие и контрольно-ревизионные органы

Организации любого уровня;
вносить в руководящие органы предложения по деятельности Организации;

поЛrIаТьинформациюоДеяТелЬносТирУкоВоДяЩихорГаноВорганизацийлюбо.
го уровня;

обращатьсяВIIосТоянноДействУюЩиерУкоВоДяЩиеорГаныорганизациилюбого

уровня за защитой своих rrрав и законньD( интересов;

апеллировать к высшим руководящим органам Организации любого уровня при

несогласии с решениями постоянно действующих руководящих органов соответствующего

уровня;
пользоваться всеми льготами, установленнымИ дJIя членоВ Организации,

свободно выйти из Организации;

требовать,действУяоТиМениорганизации'ВозМеЩенияприЧинеНныхУбытков;
осIIариВаТь,действУяоТиМениорганизации,соВершенныееюДействияПоосно.

ваниям, предусмотренным Законом РФ, требуя принятия решения,

5.1. Член Организации обязан:

,собпюдать настоящий Устав ;

выполнять решения руководяtцих органов Организации;

принимать посильное участие в деятепьности Организации; 
.тr,лr, ппоD_о_,яq t..'я_

УплачиВаТЬчленскиеВзносы'ВсрокиУсТаноВленныерешениеМПраВЛенияраи-
онного подразделения' (неуплата членских взносов рассматривается правлением как решение

о добровольном выходе из членов Организации);

' не допускать действий, наносящих материальный ущерб Организации,

6. Структура организации,

6.1. Структуру Организации составляют отделения- районные подразделения, ([а-

лее районные подразделения),

Структура Организации строится по территориальному принципу, на территории JIю-

бого района волгоградской области может быть создано только одно районное подразделе_

ние ОргаНизациlлпооо*о"пение 
создается по решению учредительного собрания (не менее З

человек.) согласоваЕному в течение месяца с правлением Организации,

Решение о необходимости госрегистрации принимает общее собрание районного под-

разделения, по согласованию с Организацией,

районное подразделение деиствует на основании Устава Организачии, В отдельных

случаJIХ """о.пu"r-JЪ 
rrрu"rr"нием ОрганизациИ районное подразделение может иметь Устав,

который разрабатывается rru о."оuйе настоящего Устава и не противоречит ему,

Районные "й;.;;п"" 
Ьо".*ы выполнять решения руководящих органов Организа-

ции, а также подотчётны им в своей деятельности,

6.2. Районные подраздеЛения осуЩествляюТ свою деяТеJIьностЬ на основе единого

Устава, а также могут действовать на основание своего Устава, Организаuии действУют на

основаниИ собственНых УставОв, согJIасоВанныХ с правпеIIИем ОрганИзациИ и не противоре-

чаrцих настоящему Уставу. Районные IIодразделения-организации приобретают права юри_

дического лица в соответствии с действующим законодательством,

6.3. высшим руководящим органом районного подразделения является общее соб_

раЕие, созываемое правлением районного подразделения не реже одного раза в год, Внеоче-

редное общее собрание созывается по требованию 1/3 членов районного IIодразделения ипи

2/3 членов правлеЕия районного rrодразделения,

l.t
ltJ
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6.4. общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют более по-

ловины членов районного подразделения. Решения общего собрания принимаются простым

большинсТвом голосов. Форма голосования опредеJUIется общим собранием присутствую-

щих членов. Решения по вопросам исключительной компетентности принимаются количест-

вом не менее 2/З голосов

общее собрание может принимать решения по любым вопросам деятельности район-

ного подразделения.
В исключительнlто компетенцию общего собрания входит:

утверждение Устава районного подразделения, внесение в негО изменениЙ (В

случае его принятия);

утверждение годовых планов деятельности районНого подраЗделения, положениЯ

о ревизоре, отчетоВ правлеIrиЯ и ревизора о своей работе, а также актов tIроверок финансово-

хозяйственной деятельности районного подразделения;

избрание председателя и членов правления районного подразДелениЯ (не менее

двух человек) и ревизора сроком на четыре года, а также их освобождение (в том числе дос-

рочное) от исполнения своих обязанностей, принятие решения о ликвидации и реорганиза-

ции Организации;

выдвижение кандидатов от районных подразделений на их избрание в руководящие и кон-

трольно - ревизионные органы Организации;

определение приоритетных направлений деятеJIьности, райоНных подразделе-

ний. Принятие решения о созыве внеочередной конференции Организации,

постоянно действующим руководящим органом районного 11одразделения является

правление, которое созываются и IIроводятся председатеJIем правления не реже одного раза в
..рr r"""ца. Внеочередное заседание правления созывается по требованию председателя прав-

ления или членов правления.
Правление считается правомочным, если на

нов IIравления. Решения правления принимаются
его заседании присутствует более ll2 чlrc-
простым большинством голосов присутст-

rl l'zz,|z,z7',: z,t2.f

назначение и увольнение их руководителей;
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Руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации,1.

Конференция.
7.1. Высшим руководящим органом Организации является конференrдия, созывае-

N{ая правлением не реже одного раза в два года,

7.2. вrrеочередная конфЪренция созывается по требованию 1/З районных подразде-

лений или2lЗ.rп.rrЁu npuun.r"o. Е,сли внеочередная конференция по требованию районных

подразделений не созвана правлением в течение rIIести недель с MoN{eHTa получения TaKoI,o

ёЪ az;-zz| r zr/."- "'/ :/2''
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требования, руководители районньж IIодразделений инициаторов созыва создают оргкоми-

тет, к которому цереходят права правления по созыву внеочередной конференции,

7 .з. Правление извещает районные 11одразделения о норме представительства, пове-

стке, месте и времени проведения конференции не позднее, чем за один месяц, За три дня до

открытия конференции правление прекращает IIриём предпожений по повестке и заявлений

о выдвижении кандидатов в чJIены правления и ревизионной комиQсии, а также на долж-

ность председателя правления.
1.4. Конференция считается правомочной, если на неЙ присутствуют 2/3 делегатов,

от не менее 2/з районных подразделений. Решения конференчии IIринимаются простым

большинством голосов присутствующих делегатов. Решения конференции о внесении изме-

нений в настоящий Устав, реорганизащии или ликвидации Организации, об определении

1rриоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования иму-

щества. об избрании руководящих органов принимается, если за него проголосовало не ме-

нее 2l З rrрr"у.rСruующих делегатов. Форма голосования опредеJUIетсЯ конференциеЙ.

7.5, Ведение конференции осуществляет IIредседатель правления Организации или

по его поручению один из членов правления Организации. Решение по вопросам исполни-

тельной компетенции принимаются 2/3голосов присутствующих делегатов,

1.6. .КоЁференция может принимать решения по любым вопросам деятельности Ор-

ганизации, включая её районные подразделение,
7.1. В исключительн}то компетенцию конференции входит:

утверждение Устава, внесение в него изменений;

определение приоритетных направлениЙ деятелЬностИ ОрганизаЦии, принципоВ

образования и пользование ее имуществом;
порядка 11риема в состав членов Организации и исключение из числа ее членов;

утверждении годовых отчётов бухгалтерскоЙ (финансовой) отчётностИ Органи-

зации;
принятие решений о размере и порядке уппаты её членаМи членскИх и иньЖ

имущественных взносов;

утверждение перспективньIх программ и основных направЛений деяТельностИ

Организации;

утверждение отчетов правпения и ревизионной комиссии о своей работе, а также

актов проверок ф""urraоuо-хозяйственной деятельности Организации, избрание председатеJIя

IIравлениЯ срокоМ на четыре года, а также его освобОждение (в гом чисJIе досрочное) от ис-

поJIнения своих обязанностей;

брание,
рочное)
стве не ,

рочное)

определение количественного состава правления, но не менее трех человек, из-

членов правления сроком на четыре года, а также их освобождение (в том числе дос-

от исполнения своих обязанностей, избрание членов ревизионной комиссии в количе-

менее трёх человек сроком на четыре года, а также их освобождение (в том числе дос-

от исIIолнения своих обязанностей;

Правление.
7.8. Постоянно действующим

ние, заседания которого созываются и

раза в три месяца.

руководяrцим органом Организации является правле-

IIроводятся председателем правления не реже одного

t2 E;,,_:"-+,1l" ,Z7:i
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7.9. Внеочередное заседание правления созывается по требованию председателя

правления или |l2 членов правления.
7.|0. В составе rrравления может быть

го подразделения.

не более двух представителей одного районно-

].|t, Председатель правления извещает членов правления о повестке, месте и време-

ни проведения заседания не позднее, чем за одну неделю,

1.|2. Правление считается правомочным, если на его заседании присутствует более

1/2 членов правления. Решения правления принимается, большинством голосов присутст-

вующих членов правления. Решения правпения о пересмотре решения входяtцих в компе-

тенциЮ председаТеля правления, rrринИмаютсЯ если за них проголосовiUIо не менее 2lЗ при-

сутствуюЩих членоВ правлениЯ. Форма голосования определяется правлением,

7,IЗ. В компетенцию правления входит:

созыв конференции и обеспечение выполнения их решений;
представление конференции на утверждение перспективньIх програмМ и основ-

ных направлениЙ деятельнОсти ОрганИзации, а также отчётов о своей работе;

подготовка проектов IIовесток конференций; избрание из своегО состава замести-

телей председатеjul IIравления;
-представление особо отличившихся членов Организации к поощрениям и наградам в

установленном порядке;

утверждение положений о почgтньIх званиях Организачии;

согJIасование решений районньгх rrодразделениЙ о своём созданиИ или реоргани-
зации, их уставов (в случае их принятия) изменений в указанные уставы, протоколов отчетно-

выборных собраний;

утверждение текущих смет доходов и расходов, управление имуrцеСтвом Органи-

зации; утверждение размеров отчислений районными подрr}зделениями от собранньж член-

ских взносов;

утверждение штатного расписания административного аппарата Организации)

согласование размера и порядка оплаты труда его работников; ознакомление с квартальными

и годовыМи отчётамИ о финансОво-хозяйсТвенноЙ деятельнОсти районных подразделений;

утверждение учредительньIх док}ментов, созданных Организацией юридическиХ

лиц и штатных расписаний представительств;
принятие решений о назначение и увопьнение руководителей созданньIХ Орга-

низацией юридических лиц, некоммерческих организаций, представительств;

IIраво пересмотраили принятия решений, входящих в компетенциЮ председате-

ля;

решеЕие Других общих вопросов деятельности Организации, Ее входяЩих в ис-

ключительную компетенцию конференции.

Председатель правления.
1.14. Постоянное о1rеративное руководство деятельностью Организации осуществля-

ет председатель правления. Председатепь правпения является единоличным исполнитель-

ным органом.
7.|5. Председатель правления, и назначенный им один из его заместителеи имеют

право подписи финансовых и других отчётных документов Организации.

7.|6. В компетенцию председателя правления входит:

действие от имени Организации, её представление без довереннОсти В органаХ

государстВенной власти и местноГо самоуправления, обrцественных объединениях, иньIх и

организациях;
выдача доверенностей на право представительства от именИ Организации;

открытие и закрытие счетов в банковских }чреждениях;

/У' l2r":,l.,}"/ l.r:rJ'
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распоряжение имуществом и средствами Организации в пределаХ утверждённыХ

смет;
созыв и проведение заседаний правления;

организация выполнения решений конференций и правления;

о,'ределение обязанностей и полномочий членов правлеНия и рабоТникоВ адми-

нистративного аIIIIарата Организации и контроль их исfIолнения;

приём на работу работников административного апIIарата Организаuии согласно

штатцому расшисанию и увольнение их по основаниям, trредусмотренным действующим за-

конодательством и трудовым договором; определение размера и порядка оплаты труда работ-

никам административного аIIIIарата Организачии с послед}тощим согJIасованием на ближай-

шем заседании правления, издание приказов и рас11оряжений в пределах своей компетенции,

обязательных для исполнения всеми работниками Организации;

решение Других текущиХ вопросоВ деятепьноСти органИзации, не входящих В

компетенцию конференции и irравления,

1.|7. В вилУ 6ra"ч..пой ,rеuоrrожности исполнения председатеJIем своих обязанно-

стей, оперативное руководство деятельностью Организации осуществляет заместитель пред-

седателя, имеющий право подписи финансовых и других отчgтньlх документов Организа-

ции,

ревизионная комиссия.
7.18. КонтрольНо-ревизиоНным органом Организации, осуществляющим контроль

финансово-хозяйственной деятельности Организации, явJUIется ревизионна,I комиссия,

] ,|9, Заседания ревизионной комиссии проводятся не реже одного раза в год,
,7.20. Члены р""йз"о"ной комиссии не могут занимать руководящие должности непо-

средственно в Организации и её районньж подразделениях и предстаВитеJIьствах, В состав

ревизионНой комисСии можеТ быть избРан толькО один представитель от одного районного

подразделения.
7,2I. В компетенцию ревизионной комиссии входит:

избрание из своего состава председателя ревизионноЙ комиссиИ и распределение

обязанностей между своими членами;

ежегодное проведение ревизий финансово-хозяйственной деяТельностИ Органи-

зации, включаrI районные подрrlзделения и представительства;

представление конференции на утверждение отчётов о своей работе и актов про-

верок финансово-хозяйственной деятельности Организации за отчётный rrериод;

Заседание ревизионной комиссии правомочно если на неМ присутстВует 1/3 чле-

нов. РешеЕие принимаrотся простыМ голосованием присУтствующих членов Ревизионной ко-

миссии.
8. Поощрения и награды,

8.1. За заслуги в ликвидации последствий радиационньIх техногенньIх и экологиче-

ских аварИй и катасТроф, оказании помоЩи rrостраДавшим в этих авариях и катастрофах

arpuuna""a Организации может ходатайствовать о предоставлении своих членов к наградам,

в установпенном порядке и поощрять их от имени Организации,

8.2. ПоощренияОрганизации:
денежное поощрение;
награждения ценными IIодарками ;

награждение Почётной грамотой;

присвоение Почетного звания;

Занесение в книгу Почёта ВОООСЧ,

t
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Имущество и средства организации.

9.1. Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве земель-

ные участки, здания, строения, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество

культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции,

дру."a чa"ные бlмаги, информационные ресурсы, результаты интеллектуальной деятельно-

сти и иное имуIцество, 
""Ъб"од"мое 

для материаJIьного обеспечения своей уставной дея-

тельности. В собственности Организации могут также находиться )ru{реждения, издательства

и средства массовой информачии, созданные за счёт средств Организации в соответствии с

её уставными целями.
9.2. Источникиформирования

членские взносы;
имущества и средств Организации:

добровольные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности Организации;

постуIIления от деятельности по привлечению ресурсов и проведениЯ различныХ
мероприятий в соответствии с настоящим Уставом;

постуIIления от районных подразделений, а также от части прибылИ всех создан-

ных Организацией хозяйственньIх товариществ, обществ и иных хозяйственньж организаций;

Другие поступления, не запрещённые действующим законодаТельством.
g.з. СобственНиком имуЩества ОрганизаЦии являетСя Организация в целом, каждый

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадле-

жащего Организации;
районные подразделения, действlтощие без государственной регистрации на основа-

нии настоящего Устава, а также IIредставительства имеют право оперативного управления
закреплённым за ними имуществом Организации.

9.4. Щоходы Организации не могут перераспределяться между её членами и исполь-

зуются только для достижения уставных целей Организации,

10. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.

10.1 . По решению Конференции в настоящий Устав могут быть внесены изменения.

решение о внесении изменений в настоящий Устав принимаются Конференцией 2/3голосов

присутствующих делегатов.
|0.2 Изменения внесенные в настоящий Устав, подлежат Госуларственной регистра-

ции в установленом законе порядке.

1 1. Реорганизация и ликвидация организации

11.1 Реорганизация и ликвидация Организации осушествляется в соответствии с деи-

ствующим законодательством.
II.2. РеорганиЗация ОрганизациИ осуществЛяетсЯ по решению конференции в форме

слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.
11.з. Имl,щество и средсТва Организации переходяТ после ее реорганизации к BItoBb

возникающим юридическим лицам в порядке, предусмотренrrом Граrttданским кодексом

Российской Федерации.
11.4. Ликвидация Организации осуrцествляется либо по решени}о конференции,

либо по решению суда в порядке и случаях, lтредусмотренных действуtощим законода-

тельством.

1 1, 5.ликвидация Организации по реlпению конференции гiроизводится ликвидационной

комиссией, назначенной конференцией. С момента. ilазначения ликвидационной коN{ис

/',S l z,,zz}<z zt'/!'
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сии к ней переходят все полномочия по управлению депами Организац"". П"п""дацион
HalI комиссия уведомляет о принятом решении в течение трех дней орган, принявший
решение о регистрации Организации, и готовит документацию для исключения Органи
зации из единого государственного реестра юридических лиц.

1 1.б. Имущество и средства, оставшиеся в результате ликвидации Организации
по решению конференции, после удовлетворения требований кредиторов направляется

на её уставные цели, либо на цели определённые Конференцией, а также в спорных слу-
чаях решением суда.
1|.7 После ликвидации Организации документы постоянного хранения, а также
документы по личному составу передаются в установленном порядке на хранение в соот-
ветствующие архивы. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за
счет средств Организации в соответствии с требованиями архивньIх органов.
1 1.8. Организация считается ликвидированной после внесения записи в Единый

государственныи реестр юридических лиц.

Символика Организации.

ryъ $ýý tr ý** tr Еt# dф

"# 8wЁ яý d ý ffi ffiчаffi dыъ

e{ý$spffi }*{*s"€ а€**4 $ý&ffi Fх в**м* ffi *ffi ь*ýffi

<< Гушutж ** шt**Yfu еý Ф4&,gдфЁёрýtr* >>

ФS е.сýе р*Ё* ж й € кФ гФ сф шФýý ФS ýýý*стm* F{ F-й fu ilж объ*й ж pt * il"i и й
<< fr*вшв << Ъ{*рж*ýьаль рр Р*ссии >р

гýр$ý}*ffiYffi

ý*л г* я-р*ýýi{Ф й ýýл* *трý g * *fi ж*шfr yжфý* ж * * * р га нш ý€ ýе щв* е й
<< ****з Ч*рш*шбьýgЁ ь >>

На эмблеме изображеньl: лавровый венок (зеленого цвета) обви-
вающиЙ красный крест посредине которого на голубом фоне изображена ка-
пля крови красного цвета, и изображение букв латинского алфавита Альфа,
Бета, и Гамма. На нижней части креста лавровьlй венок переплетаюттри по-
лоски белого, синего и красного цветов.

Эмблема вписана в полукруг, которьlй состоит из надписи заглав-
ными буквами (чёрного цвета) <<Гуманность и милосердие>>.

Флаг: Синего (голубого) цвета с изображением вьlше вышеописанной
Эмблемой и наименованием ОрганизацииrСоюз <<Чернобьlль>> России,

12.

/

1

riэ r>:>'zzl2; Jz:rJ:



записъ о государственной регистрации внесена в

Единый государственный реестр юридических лиц

з0. 1 2.2002 огрн 1 02з400003879

запись о государственной регистрации изменений в устав
внесена 16.10.2019 за }lb 2|9З44з512678
(уrетный номер З 4|2012066)

Пронумеровано, прошнуровано и
скрепJIено печатью на тринадцати листах.

Нача.пьник Управления
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